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Agrément des personnes physiques ou morales exécutant des prestations d'études et de maîtrise d'œuvre pour le compte de l’Etat


Les demandes d'agrément sont adressées, après saisie du dossier sur la plateforme en ligne d’agrément des BET, par envoi recommandée avec accusé de réception ou déposées, par les intéressés au bureau d’ordre du Ministère de l’Equipement, du Transport, de la Logistique et de l’eau
Adresse : MINISTERE DE L’EQUIPEMENT, DU TRANSPORT, DE LA LOGISTIQUE ET DE L’EAU
DIRECTION DES AFFAIRES TECHNQUES ET DES RELATIONS AVEC LA PROFESSION

QUARTIER ADMINISTRATIF, BP 597 RABAT-CHELLAH

Version Avril  2019

	Nom ou Raison Sociale :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Sigle / enseigne commerciale :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	Forme juridique :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Adresse du siège : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Ville :
………………………………………………………………………………

	Téléphone :

1- ………………………………………………………
2- ………………………………………………………
3- ………………………………………………………
	Fax :

1- ………………………………………………………
2- ………………………………………………………
3- ………………………………………………………


	Date de création :
	
	Capital :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	N° du Registre de Commerce :
	
	N° de la CNSS :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Principaux dirigeants

	Nom 

	   Fonction



	Nom 


	   Fonction



	Nom 


	   Fonction





Pièces à joindre

1.  EN CE QUI CONCERNE LES PERSONNES PHYSIQUES :

A-a  Le certificat de résidence ;

A-b  Le certificat d’inscription au rôle de l’impôt des patentes datant de moins d’un an ;

A-c  Une photocopie du diplôme certifiée conforme (avec équivalence, le cas échéant) ;  

A-d  Les documents attestant que la personne physique candidate a réalisé, pendant au moins trois 
       ans, les prestations énumérées au tableau n° 11 ;

A-e Le bulletin n°3 du casier judiciaire, établi depuis moins de trois mois, ou tout autre document 
       officiel en tenant lieu ;

A-f  Le certificat modèle J du Registre du Commerce ;

A-g Une attestation délivrée depuis moins d’un an par le percepteur du lieu d’imposition, certifiant 
       que la personne candidate est en situation fiscale régulière ou, à défaut de paiement, qu’elle a 
       constitué des garanties jugées  suffisantes par le comptable chargé du recouvrement ; 

A-h L’énumération exhaustive de ses activités professionnelles avec indication de celles se rapportant 
       aux prestations énumérées au tableau n° 11 ;

A-i Une attestation d’affiliation à la Caisse Nationale de Sécurité Sociale datant de moins d’un an.

2 .   EN CE QUI CONCERNE LES PERSONNES MORALES :

A-j  Une copie des statuts ;

A-k  Les pièces visées au A-b, A-f, A-g, A-h et A-i ci-dessus.
En outre, les personnes morales doivent fournir les pièces visées au A-c, A-d et A-e ci-dessus en ce qui concerne le directeur général et le ou les directeurs techniques s’il s’agit d’une société anonyme ou les gérants s’il s’agit d’une autre forme de société.

N.B : En vertu de l’article 21 du décret 2-98-984 du 4 hija 1419(22 mars 1999), la falsification des pièces justificatives peut entraîner le retrait de l’agrément sur une période allant de 6 mois à 2 ans

Moyens humains (effectifs)

	Année


	Ingénieurs ou

 Equivalents
	Cadres supérieurs (Bac+4ans min)
	Techniciens/

Techniciens spécialisés 

	2016
	
	
	

	2017
	
	
	

	2018
	
	
	


Chiffre d'Affaires T.T.C. des trois dernières années (Eléments de bilans fiscaux)

	Année
	Global
	Masse salariale

brute
	Sous-traitance

	
	
	
	

	2016
	
	
	

	2017
	
	
	

	2018
	
	
	


Répartition du chiffre d'affaires par domaine d'activité

	Code/

Domaine *
	CA 2016
	CA 2017
	CA 2018
	CA Moyen 

2016 - 2018

	
	
	
	
	

	D  3
	%
	%
	%
	%

	D  4
	%
	%
	%
	%

	D  5
	%
	%
	%
	%

	D  6
	%
	%
	%
	%

	D  7
	%
	%
	%
	%

	D  8
	%
	%
	%
	%

	D  9
	%
	%
	%
	%

	D  10
	%
	%
	%
	%

	D  13
	%
	%
	%
	%

	D  14
	%
	%
	%
	%

	D  15
	%
	%
	%
	%

	D  16
	%
	%
	%
	%

	D  17
	%
	%
	%
	%

	D  18
	%
	%
	%
	%

	D 19
	%
	%
	%
	%

	D 20
	%
	%
	%
	%

	D 21
	%
	%
	%
	%

	Autres
	%
	%
	%
	%

	Total
	100%
	100%
	100%
	100%


* Voir tableau n° 10

Pièces à joindre

1. POUR LES PERSONNES PHYSIQUES ET MORALES :

Q-a Un bordereau datant de moins d’un an, dûment visé par la Caisse Nationale de Sécurité 
        Sociale, donnant la liste du personnel employé et affilié à cet organisme ;

Conformément à l’article 26 du règlement intérieur, les sociétés ayant un certificat d’agrément doivent justifier le maintien de l’encadrement ayant servi à l’octroi des domaines accordés, en déposant deux mois avant l'expiration annuelle du certificat un dossier justificatif comme suit:
· Les bordereaux de la CNSS couvrant la période concernée (depuis octroi du dernier certificat) ;

· Attestation de la masse salariale de l’effectif de l’encadrement (attestation des salaires déclarés et attestations des assurés déclarés).

Q-b Une attestation délivrée par les services des impôts directs et taxes assimilées mentionnant le chiffre d’affaires réalisé durant les trois dernières années ou, à défaut, depuis le démarrage des activités, lorsque celles-ci ont débuté depuis moins de trois ans ; 

Q-c Les références techniques relatives à la nature et au montant des prestations exécutées, au lieu et date d’exécution, ainsi qu’aux nom et domicile, ou, le cas échéant, dénomination et adresse des maîtres d’ouvrage qui ont bénéficié desdites prestations. Seules seront retenues les références des prestations directement exécutées par l’intéressé, par ses propres moyens et sans l’intermédiaire d’un sous-traitant (voir tableau n° 1) ;

Q-d La liste des moyens matériels, avec leurs spécifications techniques et mention de leur date et 
       valeur d’achat  ( voir tableaux n° 2 et 3) ;

Q-e La liste du personnel de maîtrise et d’encadrement, en précisant notamment ses qualifications professionnelles. (Voir tableaux n° 4, 5 et 6). Joindre à cette liste, les Curriculum Vitae (tableaux 7 et 8) et les copies certifiées conformes des diplômes avec, le cas échéant, les équivalences des diplômes.
NOTE : Les sociétés ayant un certificat d’agrément doivent justifier le maintien d'au moins les 60% de l'encadrement ayant servi pour l'octroi des domaines accordés, pour permettre la prise en compte de la mobilité du marché de travail, le personnel ayant quitté la société depuis octroi du certificat jusqu’à la date de dépôt doivent être inclus dans les tableau N° 4, 5 et 6 ;
Q-f Les domaines d’agrément demandés (tableau n° 9).

Note : les inscriptions en texte rouge sont des indications destinées à vous informer sur le modèle de présentation des informations et ne font pas partie du formulaire, à remplacer par les informations de votre bureau.




Tableau n°1
	Domaine : 
	indiquer code du domaine(D3/D4/D5 …)

	Intitulé du projet et références du marché
	Maître d'ouvrage
	Délai

(mois)
	Année
	Montant

(Part de la société en cas de groupement) 

	
	
	
	
	

	Etude de construction d’un ouvrage d’art sur la RN1 au PKxxx, Marché N°2012/DR/XXXX
	Minsitère de l’équipement, direction des routes
	3Mois
	2012
	200 000.00 dh TTC

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Les attestations de bon fin signé par les maitres d’ouvrage sont à joindre au tableau 

A- Moyens informatiques

Tableau n° 2
	Spécifications techniques
	Date d'acquisition
	Valeur d'achat

	Matériel informatique

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Licences de logiciels

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



B- Autres moyens matériels 

Tableau n° 3
	Spécifications techniques
	Date d'acquisition
	Valeur d'achat

	Véhicules

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Autres

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



A- INGENIEURS
Tableau n° 4
	Nom
	Diplômes (Titre, spécialité, établissement et année)
	Domaines

d'activité
	Nationalité
	Date Recrut 
	Date départ(*)

	NOM Prénom
	Ingénieur d’Etat, en GC, EHTP 2000
	D4 et D5
	marocaine
	jj/mm/aaaa
	jj/mm/aaaa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Si l’intéressé a quitté la société avant le dépôt du dossier : indiquer la date de départ


B- CADRES (Bac+4ans min)

Tableau n° 5

	Nom
	Diplômes (Titre, spécialité, établissement et année)
	Domaines

d'activité
	Nationalité
	Date Recrut 
	Date départ(*)

	NOM Prénom
	1) Master spécialisé, genie de l’environnement, faculté des sciences AIN CHOCK, casablanca, 2010
2) Maitrise, proctection de l’environnement, FST de mohammadia, 2006
	D19
	marocaine
	jj/mm/aaaa
	jj/mm/aaaa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Si l’intéressé a quitté la société avant le dépôt du dossier : indiquer la date de départ

C- TECHNICIENS, TECHNICIENS SUPERIEURS (Bac+2ans min)
Tableau n° 6

	Nom
	Diplômes (Titre, spécialité, établissement et année)
	Domaines

d'activité
	Nationalité
	Date Recrut 
	Date départ(*)

	NOM Prénom
	Technicien en GC, ISTB de Casablanca, 2010
	D4, D17
	marocaine
	jj/mm/aaaa
	jj/mm/aaaa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Si l’intéressé a quitté la société avant le dépôt du dossier : indiquer la date de départ


Tableau n° 7
	NOM
	Prénom

	
	

	Date de naissance
	Lieu de naissance

	             /                 /
	

	N° immatriculation CNSS
	N° CIN

	
	


Formation (Diplômes supérieurs) :
	Diplôme 
	Etablissement
	Date d'obtention
	Filière
	Spécialité (le cas échéant)

	Indiquer Intitulé du diplôme (ingénieur/master/technicien/tech. spécialisé/ licence/maitrise ….)
	Non et ville de l’établissement ayant délivré de diplôme 
	date d’obtention du diplôme (jj/mm/aaaa)
	Indiquer la filière 
	Indiquer la spécialité s’il y en a.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Signature employé








Signature employeur 

(Déclare sur l’honneur l’exactitude
de ces mentions)



















Expérience dans les Etudes et la Maîtrise d'œuvre :
Tableau N°8 
	Nom et prénom : 
	

	Expérience professionnelle :
	Durée

(mois)
	Domaines

	
	
	

	I. De jj/mm/aaaa à jj/mm/aaaa chez (indiquer type organisme : entreprise/BET/direction/Agence …)  (Indiquer la dénomination de l’organisme : Raison sociale de la société/nom de l’agence/direction …) :
1) Projet1 (intitulé, maitre d’ouvrage, montant et période) : indiquer le rôle dans l’équipe (chef de projet/conducteur travaux/ingénieur études …) et les missions que vous avez réalisées (étude de définition, faisabilité, variante … /établissement des plans d’exécution/ suivi, pilotage et coordination des travaux/suivi et métré des travaux …)

2) Projet2 (intitulé, maitre d’ouvrage, montant et période) : indiquer le rôle dans l’équipe (chef de projet/conducteur travaux/ingénieur études …) et les missions que vous avez réalisées (étude de définition, faisabilité, variante … /établissement des plans d’exécution/ suivi, pilotage et coordination des travaux/suivi et métré des travaux …)

3) ….
	Indiquer la durée totale chez l’organisme en mois
	Indiquer les codes des domaines relatifs aux missions réalisées

	
	
	

	
	
	

	II. De jj/mm/aaaa à jj/mm/aaaa chez (indiquer type organisme : entreprise/BET/direction/Agence …)  (Indiquer la dénomination de l’organisme : Raison sociale de la société/nom de l’agence/direction …) : 

1) Projet1 (intitulé, maitre d’ouvrage, montant et période) : indiquer le rôle dans l’équipe (chef de projet/conducteur travaux/ingénieur études …) et les missions que vous avez réalisées (étude de définition, faisabilité, variante … /établissement des plans d’exécution/ suivi, pilotage et coordination des travaux/suivi et métré des travaux …)

2) Projet2 (intitulé, maitre d’ouvrage, montant et période) : indiquer le rôle dans l’équipe (chef de projet/conducteur travaux/ingénieur études …) et les missions que vous avez réalisées (étude de définition, faisabilité, variante … /établissement des plans d’exécution/ suivi, pilotage et coordination des travaux/suivi et métré des travaux …)

1) ….…..…..
	
	

	……
	
	

	Total expérience : 
	
	


Signature employé












Signature employeur 





(Déclare sur l’honneur l’exactitudes

De ces mentions)

Tableau n° 9

	Code 

domaine
	Cadres supérieurs affectés au domaine(*)
(Nom et qualification)
	Domaine demandé à titre **

	
	
	Définitif
	Provisoire

	D4
	NOM Prénom, ingénieur GC
	X
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*
: mettre une croix dans la case correspondante

**
: Un même cadre ne peut être affecté à plus d’un domaine (cf. règlement intérieur).
	ANNEXE : Tableau n° 10

CODES DES DOMAINES D'ACTIVITÉS


	Domaines d'activités

	Code
	Domaine

	D1
	Sans objet

	D2
	Sans objet

	D3
	Hydraulique urbaine

Adduction et distribution d'eau, assainissement urbain, urbain, traitement d'eau potable et épuration des eaux résiduaires.

	D4
	Routes, autoroutes, transport

Routes, autoroutes, voies ferrées, aérodromes, y compris petits Ouvrages (ponceaux, dalots), signalisation, Système de transport, transport urbain,  infrastructure aéroportuaires.

	D5
	Ouvrages d'art

Ponts, aqueducs, réservoirs, carrefours dénivelés, tunnels, grands ouvrages de prestige…, y compris diagnostic d'ouvrages

et contrôles non destructifs.

	D6
	Barrages

Grands barrages, barrages collinaires.

	D7
	Travaux maritimes et fluviaux

Ports maritimes et fluviaux, aménagement  des cours d'eau

	D8
	Travaux du génie de défense à caractère spécifique

	D9
	Études agricoles

Remembrement, irrigation, assainissement rural, pédologie, agronomie, ressources naturelles et forestières, élevage,… Aménagement et développement ruraux

	D10
	Industrie et énergie

Industrie manufacturière et de transformation, métallurgie, nucléaire, traitement des déchets, énergie  (transport-distribution :  pipelines, gazoducs…), mécanique,  électromécanique, agro-industrie,  pharmacie, chimie, pétrochimie,   énergie de substitution, engrais, ciments,  automatisation de procédés,   aéronautique, automobile, chambres froides, électronique.

	D11
	Sans objet

	D12
	Sans objet.

	D13
	Études générales

Études de planification, économiques, de marché, d'organisation, de gestion et de formation des ressources humaines, de gestion de la production, d'économie, de sociologie, de météorologie d'environnement, d'impact, sectorielles, d'audit

de qualité, d'aide de mise à niveau,

	D14
	Calcul de structures pour bâtiments à tous usages
Calcul de structures en béton armé, béton précontraint, charpente métallique, charpente en bois et autres structures pour bâtiments à tous usages : habitat, industriel, bureaux, centres commerciaux, établissements d'enseignement, hôtels, hôpitaux, gares, équipements publics…

	D15
	Courant Fort et Courant Faible pour bâtiments à tous usages
Energie électrique : branchement de 1ère catégorie et distribution de l’énergie électrique à l’intérieur des immeubles, centres commerciaux tertiaires, courants faibles : installations téléphoniques, signalisations sonores et lumineuses, sonorisations d’ambiance, câblages informatiques, vidéo surveillance, audiovisuel…

	D16
	Réseaux des fluides pour bâtiments à tous usages
Plomberie et assainissement, Chauffage, Climatisation, Ventilation mécanique, Fluides médicaux

	D17
	Voirie, réseaux d’assainissement et eau potable

	D18
	Réseaux d’électricité basse et moyenne tension, Réseaux téléphoniques et éclairage public



	D19
	Etudes d’impact sur l’environnement

Etudes concernant l’ensemble des projets assujettis aux études d’impact sur l’environnement conformément aux lois et règlements en vigueur

	D20
	Géologie, géophysique, hydrologie, hydrogéologie

Prospection et planification dans le domaine des ressources en eau.


	D21
	Sécurité contre l’incendie dans les constructions


ANNEXE : Tableau N° 11
CODES DES PRESTATIONS
	Prestations

	Code
	Prestation

	P1
	 - Étude de définition

	P2
	- Étude de faisabilité

	P3
	 - Étude d'établissement de plans directeurs

	P4
	 - Étude préliminaire d'identification, de recueil des données de base 

    et d'options d'investissement

	P5
	 - Étude d'avant-projet sommaire, examinant les solutions

    variantes possibles

	P6
	 - Etude d'avant-projet détaillé, dressant le projet des solutions

    retenues et leurs évaluations sommaires

	P7
	 - Projet d'exécution établissant les plans détaillés de la

   solution définitive et son évaluation par le biais d'un

   avant-métré de travaux

	P8
	- Etablissement du dossier de consultation des entreprises

	P9
	- Coordination et pilotage des travaux, y compris métrés et

   établissement des décomptes

	P10
	- Analyse des résultats du contrôle de la qualité

	P11
	-Assistance technique


MINISTERE DE L’EQUIPEMENT,


DU TRANSPORT, DE LA LOGISTIQUE


ET DE L’EAU





وزارة التجهيز 


والنقل واللوجستيك والماء 





المملكة المغربية


ROYAUME DU MAROC








DOSSIER DE DEMANDE D'AGREMENT











Raison sociale	: ………………………………..….


Code société	: ……………………………………


N° de dossier	: ……………………………………











FICHE D’IDENTITE DE LA SOCIETE





DOSSIER D'IDENTIFICATION D’IDENTIFICATION





FORMULAIRE D’AGREMENT





DOSSIER D’AGREMENT





PRINCIPALES REFERENCES DES 10 DERNIERES


ANNEES PAR DOMAINE (Maximum 10 Références par domaine)





MOYENS MATERIELS





MOYENS MATERIELS





LISTE DU PERSONNEL PERMANENT





LISTE DU PERSONNEL PERMANENT





LISTE DU PERSONNEL PERMANENT





CURRICULUM VITAE





CURRICULUM VITAE (suite)





DOMAINES D’AGREMENT


DEMANDES (par ordre de priorité)
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