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FICHE DE POSTE
POSTE % Chef du Service Qualification et Classification
des Entreprises et des Laboratoires de BTP

- Division des Relations avec la Profession

Rattachement hiérarchique

Traite les dossiers de demande de certificat de Qualification et Classification (Q/CL) des
entreprises et des laboratoires de BTP et participe & I'amendement des textes réglementaires y

afférents.

DESCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES

- Instruire les dossiers de demandes de certificat de Q/CL des entreprises et des laboratoires de BTP
en vue de leur présentation & la Commission Nationale ;

- Préparer I'ordre du jour des dossiers & présenter aux commissions respectives ;

- Participer, en tant que membre consultatif, aux réunions des commissions de qualification et de
classification des entreprises et des laboratoires de BTP instituées au METLE/DATRP

- Elaborer les projets de réponse concernant les dossiers qui ont fait I’objet de remarques par les
membres des commissions ;

- Vérifier les données saisies par les entreprises et laboratoires de BTP au niveau de la plateforme
informatique mise en place ;

- Contrdler la saisie sur le site Web de la liste des entreprises et des laboratoires de BTP qualifiés et
classés par secteur d’activité ;

- Examiner et instruire les requétes relatives aux systémes de qualification et classification des
entreprises et des laboratoires de BTP émanant des entreprises, des laboratoires et autres

départements ministériels ;
- Vérifier les certificats de qualification et de classification établis par le service ;
- Faire des études périodiques d'évaluation de ces 2 systémes

- Animer et former les services gestionnaires de ces systémes au niveau territorial

- Examiner avec la profession les amendements & apporter aux textes réglementaires en vigueur.




Compétences
comportementales

Competences de management

Connaissance environnement interne

Compétences requises

Connaltre fes orientations stratégiques du Ministére en
matitre de BTP

Connaissance en droit des sociétés

Avoir des connaissances sur 1a structure des entreprises ,
des laboratoires de BTP (forme juridigue, objet, domaine

d'activité, gérance)

Avoir les connaissances de base de fa gestion
administrative e financiére

‘Savoir réaliser des statistiques sur I'évolution du secteur

Savoir rédiger des notes de ctdes rapports
Savoir exploiter la base de données
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Domaine de compétence

Compétences requises

|

Gestion de |t relation client

| Etre attentif aux besoins du clieat
Communiquer, mettre en avant les points forts du
Ministére

>

wwz de projets

Gerer un

Défendre un projet, convaincre ses pairs ¢t sa hiérarchic

>

Initier des projets, prendre |'initiative

Gestion des activités

l'avancement

Mauintenir I visibilité sur les engagements et

Piloter et contrbler le niveau de résultats attendus

Mib&;gnmdeshom

Mobiliser et fédérer son équipe sur les objectils de
| I'unité

| Développer le potentiel humain

Développer et partager ln créativité et I'innovation

Rl = =] =

Accompagner le changement

Notions ; A - Application ; M - Maitrise ; E- Excellence
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FICHE DE POSTE
i, | Chefdu Service Agrément des BET et des
T Bureaux de Contrdle
- Division des Relations avec la Profession
Rattachement hi¢rarchique
R A e TMISSION Y . Yiv=

Traite les dossiers de demande d’agrément des BET et participe a I’'amendement des textes
réglementaires y afférents. Participe également 4 la mise en place d’un systéme d'agrément des
Bureaux de contrdle technique et & la gestion dudit systéme.

- Instruire les dossiers de demandes d’agrément des BET en vue de leur présentation a la commission
nationale instituée par le METLE / DATRP ;

- Préparer |'ordre du jour des dossiers & présenter & la commission nationale ;

- Participer, en tant que membre consultatif, aux réunions de la commission nationale d'agrément
des BET instituée au METLE/DATRP ;

- Elaborer les projets de réponse concemant les dossiers qui ont fait I'objet de remarques par les
membres de cette commission :

- Vérifier les données saisies par les BET au niveau de la plateforme informatique mise en place ;

- Controler la saisie sur le site Web de la liste des BET agrées ;

- Examiner et instruire les requétes relatives au systéme d’agrément des BET émanant des BET et
autres départements ministériels ;

- Vérifier les certificats d’agrément des BET établis par le service ;
- Faire des études périodiques d’évaluation de ce systéme ;
- Animer et former les services gestionnaires de ce systéme au niveau territorial.

¢ t des hni

- Participer & la mise en place d’un systéme d’agrément des Bureaux de controle technique ;

- Gérer le systéme mis en place.
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Domaine de compétence Compétences requises N|IAIMIE
! : Connaitre les orientations stralégiques du Ministére en

Connaissance environnement interne matidre de BTP X
‘Avoir des connaissances sur la structure des bureaux
d’études et bureaux de contrdle technique (forme X
juridique, objet, domaine d'activité, gérance)
Avoir Jes connaissances de base de la gestion X
administrative et financiére
Savoir réaliser des statistiques sur I"dvolution du secteur
Savoir rédiger des notes de synthéses et des rapports

¢ exploiter la base de donndes

Connaissance ¢n droit des sociétés
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Etre attentif sux besoins du client
‘Gestion de la relation client Communiquer, mettre en avant Jes points forts du
inistére

| Gérer un projet X2
Management de projets Défendre un projet, convaincre ses pairs et sa hiérarchie

Initier des ] Iinitiative X
R Maintenir la visibilité sur les engagements et
Gestion des sctivités I"avancement
Piloter ct contrdler ¢ niveau de résultats attendus
Mobiliser et fedérer son &quipe sur les objectifs de
Maznagement des hommes 1'unité :
Développer le potenticl humain
o : Développer et partager 1 créativité et innovatian
Management du changement ACobt le et X

N - Nofons ; A= Application ; M - Maitrise ; E- Excellence
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Compétences de management
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