Fiche de poste D:rej_cteur Adjomt Charge des Etudes _ 7 _ _ |

Domame de compétence / Direction adjointe chargée des E tudes

Mission - _ ]
Assurer toutes les tdches qui sont liés aux activités pédagogiques de I’Ecole et a son développement en ‘
oﬂaboranon avec les etabhssements > et avec les différents acteurs }

e ) Acnwtes et taches pnncrpa!es
La coordination des drfferents services relevant de la Direction adjomte chargee des Etudes
La coordination des différentes filieres de I’Ecole '
La coordination et le contréle des activités d’enseignement & I’Ecole
( L’Elaboration des programmes et des plannings des enseignements en coordination avec les f
I départements et les filieres
La gestion, I'organisation, la définition et I'affectation des moyens nécessaires pedagogiques de
I'Ecole
La gestion des dossiers des enseignants vacataires et des éléves ‘
L'application du réglement des études l
La préparation, I'organisation des conseils de classes et la mise en ceuvre de leurs recommandations
La coordination de la commission des affaires pédagogiques |
La recherche des compétences pour les vacations d’enseignement |
Contact et information des enseignants !
_Le suivi de la scolarité des éléves

Relations fonbtionn_e}lé_s
Avec :
Les responsables de I'EHTP,
Les responsables du ministére de I'Equipement du Transport et de la Logistique et de I'Equ
de I'Enseignement Supérieur, de la recherche scientifique de la formation des cadres

e _ Les partenaires académiques et profess:onnels au Maroc et a I'étranger
e i et e R EIe_r?'z'@es dutitulgire —_—
Grade Ensergnant Chercheur au Ministere de I’Equrpement du

g _,_I ~__Transport et de la la Logistiqueet de I'Eau

R o : : =
Connaissances, Compétences et Aptitudes | Expenence en management ;
Conmrssance du milieu academnque etdu milieu d’ entreprise
Competences requrses

i type contenu )
savoir *Fonctionnement du systéeme pédagogique ;

* Fonctionnement de I'EHTP et ses composantes

*Conception des projets

| . :

| *Fonctionnement du systeme de I'enseignement Supérieur
I

\

|

| *Fonctionnement du METLE et des organismes sous tutelle |

| |

! *Concevoir un projet de développement peédagogique dei
Savoir-faire | FEHTP;

} *Mener une équipe ;

| *Mener des négociations ;
| *Diriger des réunions ;
*Utiliser I'outil informatique

[+ Engage et tres dfspombfe
* Organisé, rigoureux et minutieux ;
* Enthousiaste, dynamique et curieux ;
*Attentif aux besoins des autres ;
*étre a I'scoute, avoir le contact aisé ;
| *Sensible a I'importance des relations humaines.

Savoir-étre




