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Fiche de poste » _
Directeur Adjoint Chargé de la Formation Continue et de la Coopération

Domaine de compétence:
Direction adjointe chargée de la Formation Continue et de la Coopération

Rattachement
Directeur de I'Institut Supérieur d’Etudes Maritimes

Mission
Gérer la planification et la mise en ceuvre de tous les programmes de la formation continue en veillant 3 leur développement
par le maintien de relations de partenariats et de coopération avec les acteurs maritimes nationaux et internationaux.

~

Activités et tiches principales

Coordination des entités relevant de la Direction adjointe chargée de la Formation Continue et de la Coopération ;
Congception, développement, promotion et montage des programmes de formation continue;

Supervision de la mise en ceuvre et 'organisation pédagogique et logistique des programmes ;

Prospection des besoins en formation continue des acteurs maritimes et portuaires et conception de programmes y
afférents ;

Préparation et mise en ceuvre des conventions de partenariats pour la formation continue ;

Suivi de la qualité des cycles de formation continue ;

Négociation et suivi des conventions de partenariats.

4 Suivi et concrétisation des refations avec les associations des lauréats et des conventions tripartites de formation continue

au niveau national et international ;
4 Maintien de relations de collaboration et d’échange avec les pairs et responsable des autres départements de 'institut,
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Relations fonctionnelles

Avec:

4 Les responsables de I'ISEM,

4 Les responsables du ministére de I'Equipement du Transport et de la Logistique et de I’'Eau,
4 Les partenaires académiques et professionnels au Maroc et a Pétranger.

Références du titulaire

Grade Enseignant chercheur ou Ingénieur ou Administrateur ou équivalent
Ayant une expérience d’au moins Sept (07) ans dans le domaine maritime.

Connaissances, Compétences et Aptitudes < Expérience en management;
4 Connaissance du milieu académique et du milieu maritime.

Expériences professionnelle
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Les langues (Arabe, Frangais et Anglais) ;

Le fonctionnement du systéme de [’enseignement Supérieur ;

Le fonctionnement du systéme pédagogique ;

Le fonctionnement du systéme de la formation continue maritime;

‘Le fonctionnement de 'ISEM ;

La conception des projets ;

‘Le fonctionnement du ministére et des organismes sous tutelle ?

Les normes internationales de la formation maritime (STCW) ;

Les exigences et le fonctionnement du systtme de l& formation
maritime ; :

Le transport maritime et la logistique internationale ;

L’économie générale et internationale ;

La gestion des établissements publics ;

La réglementation maritime nationale,
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Concevoir un projet de développement de la formation continue de
I’'ISEM,;

Initier des projets, prendre Pinitiative et les mener a terme selon les
délais et les couts requis ;

Opérer une ingénierie de la formation;

Mobiliser et fédérer son équipe sur les objectifs de I’entité;

Mener des négociations ;

Diriger des réunions ;

Utiliser I'outil informatique ;

Communiquer, metire en avant les atouts de Iinstitut et défendre les
intéréts de 'ISEM ;

Piloter et contrdler le niveau des résultats attendus ; f
Reépondre aux besoins en formation continue des partenaires de I'ISEM
au Maroc et & Iétranger '

Créer un environnement propice pour la créativité et I'innovation.

Savoir-étre
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Sens de leadership ;

Persuasion et influence ;

Capacité d’analyse et de synthése ;

Anticipation ;

Organisé, rigoureux et minutieux ;

Enthousiaste, dynamique et curieux ;

Attentif aux beseins des autres ;

gtre & I'écoute, avoir le contact aisé et art de communication;
Sensible & Pimportance des relations humaines ;

Dynamisme et résistance émotionnelle.
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Direction des Ressources Humaines
Quartier administratif B.P 597 Rabat-Chellah

Tél : 05.38.00.53.00/04/05/06408/10/12/16/90/99
Fax : 05.37.76.21.45/05.37.76.59.38
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www.equipement.gov.ma
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