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Aziz Rebbah; ministre de I'équipement, du Transport et de la logistique:

Le contrat programme permettra a nos
entreprises de concrétiser les besoins du pays en
infrastructures dans les délais et la qualite requis

e (Quel est l'état d'avan-
cement du Processus de
Pélaboration du contrat
programme el quelle est la
date de signature?
m e Ministere de I'Equi-
pement, du Transport et de
la Logistique met en place
une stratégie de développe-
ment de I'Ingénierie el de
'entreprise de BTP. Les axes
de cette stratégie ont été dé-
finis a l'issue d'une étude
réalisée par Le Ministére, la
Fédération Nationale du Ba-
timent et du Travaux Publics
(FNBTP) et la Fédération
Marocaine du Conseil et de
I'Ingénierie (FMCI).
Pour concrétiser cetle stra-
tégie, ladite étude a préco-
nisé la mise en place d'un
contrat programme entre
I'’Etat et les professionnels
du BTP pour la mise a ni-
veau du secteur du BTP et
son développement.
Ledit contrat programme est
composée d'un contrat ca-
dre et de 13 contrats d’appli-
cations spécifiques avec les
départements ministériels
concerneés.
Le projet de Contrat Pro-
gramme Cadre est bien
avancé el a élé validé en
comilé de pilotage en mars
dernier.
Actuellement nous finali-
sons avec les Départements
Ministériels concernés les
contrats d’application spé-
cifiques avec les plans d’ac-
tion et leurs budgets.
La signature interviendra
alors dés qu'une plateforme
de projets est convenue avec
les départements ministé-
riels concernés.

® (uels sont les engage-
ments de Etat a courl,
moyen et long terme dans
le contral programme?
mm [.e nouveau conlral pro-
gramme vise a atteindre les
objectifs suivants :
a. Maximiser les retombées
économiques de la conjonc-
lure exceplionnelle actuelle
du secleur afin d’oplimiser
la dépense publique;
b. Doter le Pays d’une Ingé-
nierie et d'une Entreprena-
rial Nationales pérennes el
encore plus performants et
plus compétitifs aussi bien
sur le marché national que
sur le marché international;
c. Renforcer le role des I'é-
dérations FNBTP et FMCI,
en tant qu'interlocuteurs des
Pouvoirs Publics, représen-
tatifs du secteur et courroie
de transmission des politi-
ques publiques pour mieux
organiser les professions et
y promouvoir les valeurs de
la performance, de la qua-
lité, de I'éthique, de la res-
ponsabilité sociale et de la
citoyenneté;
d.Instaurer une culture d’ex-
cellence et un rayonnement
a l'international et dévelop-
per la recherche.
Pour cela, les engagements
pris visent a atteindre des
objeclifs claires et mesura-
bles a I'horizon 2020, tels
que la création des emplois
supplémentaires, I'amélio-
ration du taux de couver-
ture sociale des employés,
el 'amélioration du chiffre
d’affaires issu des services
de BTP a I’export.
Pour y parvenir, le contrat
programme s’appuie sur la

réalisation d’engagements
reparlis sur 11 axes straté-
giques avec des mesures
concretes, présentés  ci-
apres:

1. Assurer la visibilité sur le
secteur, par la mise en place
de I'Observatoire du BTP et
le partage de I'information ;
2. Actualiser le cadre regle-
mentaire avec I'introduction
du systeme de préférence
nationale;

3. Renforcer les compéten-
ces en ressources humai-
nes;

4. Renforcer la représenta-
tion professionnelle du sec-
teur;

5. Améliorer la compétitivité
de 'entreprise ;

6. Faire émerger une entre-
prise citoyenne;

7. Valoriser I’'Excellence et
I'innovation ;

8. Favoriser I'émergence de
Champions nationaux;

9. Développer les Parlena-
riats Publics Privés avec les
entreprises nationales;

10. Promouvoir le respect
de I'environnement dans la
conduite des chantiers;

11. Accompagner l'interna-
lionalisation des entrepri-
ses nationales surtout an
france.

Dans le cadre de 'accom-
pagnement de la mise a ni-
veau du secteur de BTP, il y
a lieu de rappeler que le Mi-
nistere de 'Equipement, du
Transport et de la Logistique
a déja pris les dispositions
suivanles:

En vue d’encourager les en-
treprises et bureaux d’étu-
des nationaux, le Ministére a
généralisé une circulaire en

[évrier 2012 par laquelle, il
a demandé a 'ensemble des
Directions et Etablissements
Publics sous tutelle d’appli-
quer la préférence nationale
de maniére syslémalique et
de fixer au niveau de lous les
réglements de consullation
relatifs aux marchés de tra-
vaux el d’études y afférenles
une majoration de 15 % a
appliquer sur les montants
des offres présentées par
les entreprises et bureaux
d’étude étrangers.

Afin d'implémenterla consé-
cration de la bonne gouver-
nance dans la gestion des
aflaires publiques, notam-
ment par le renforcement
de I'administration électro-
nique et de la transparence,
la simplification des procé-
dures, 'amélioration de la
qualité des services rendu
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la proximité de I'admi-
Stration aux usagers, ce
inistére a lancé un service
1 ligne permettant aux en-
eprises de BTP et aux bu-
aux d’études le dépot el le
livi de leurs dossiers rela-
5 aux demandes de quali-
ation et classification ou
agrément.
ms le cadre de l'adapta-
m du systeme actuel de
alification et de classifica-
m des entreprises de BTP
I'environnement techni-
le et social des entreprises
BTP (Recrutement des
génieurs, Techniciens, Di-
ymeés, ouvriers..etc), le Mi-
stere de I'Equipement, du
ansport et de la Logistique
préparé, apres concerta-
n avec la Commission
tionale de qualification et
classification, deux arré-
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La signature
du contrat
programme
interviendra
des qu'une
plateforme

de projets est
convenue avec
les départe-
ments minis-
tériels concer-
nés

lés fixant respectivement la
liste des qualifications et les
criteres de classification. Ces
arrétés sont publiés au Bul-
letin Officiel le 04/09/2014
el entrent en vigueur a par-
tir du 1ér janvier 2015.

Les nouveaux criteres et
exigences relenus pour
la classification, tiennent
compte de I'aspect qualitatif
el quantitatif des moyens de
production des entreprises
et de I'expérience et profil
de leur encadrement, ce qui
permettra d’assurer une lar-
ge concurrence de ces en-
treprises dans un cadre de
transparence el d’équité.
Aussi, il est a noter que cette
réforme permettra ainsi a
nos entreprises de renforcer
leurs capacilés d’encadre-
ment technique et a mieux
s'organiser et a se structurer
pour concrétiser les besoins
du pays en infrastructures
dans les délais et la qualité
requis.

Dans le cadre des mesures
prises par le Gouvernement
en faveur des PME, il y a lieu
de rappeler que le nouveau
décret relatif aux marchés
publics publié en avril 2015
el entré en vigueur depuis
le 1ér janvier 2014, prévoit
I'introduction d’une disposi-
tion par laquelle les maitres
d’ouvrages sont tenus de ré-
server aux PME nationales,
20 % du montant prévision-
nel des marchés publics,
quils comptent lancer au
litre de chaque année bud-
gélaire.

Dans le cadre du renfor-
cement des moyens de fi-
nancement des marchés
publics, le Gouvernement a
décidé la mise en place d’un
dispositif d’avances aux ti-
tulaires de la commande
publique conformément au
décret n°2-14-272 du 14 mai
2014 relatif aux avances en
matiere de marchés publics,
entré en vigueur depuis le
19 juin 2014,

Dans le cadre de la ré-
forme des textes régissant

la passation et I'exécution
des marchés publics, qui
s'inscrit dans la logique des
grands chantiers initiés par
les pouvoirs publics, le Mi-
nistere de 'Equipement, du
Transport et de la Logisti-
que, a élaboré un projet de
CCAG-T( Cahier des Clau-
ses Administratives Généra-
les applicables aux marchés
de Travaux exéculés pour le
compte de I’Etat) amendant
et abrogeant le CCAG-T ac-
tuellement en vigueur de-
puis 'année 2000.
Les propositions de la pro-
fession ont é1é prises en
compte dans leur quasi-to-
talité.
Lobjectif principal escompté
de cette réforme , est de ga-
rantir un meilleur équilibre
des contrats, lout en assu-
ranlt une meilleure maitrise
de TI'exécution des travaux
et de renforcer les droits el
obligations des cocontrac-
lants, en préservant les in-
Léréts de 'Administration et
du secteur privé dans un ca-
dre de partenariat équilibré
en vue d’assurer des presta-
tions de qualité et dans les
délais requis.
® (QJuelles sont les mesures
d’accompagnement pour
la bonne mise en ceuvre du
contrat programme.?
mm Effectivement la réussite
de la mise a niveau du sec-
teur du BTP est condition-
née par la mise en place des
mesures d’accompagnement
apres la signature du contrat
programme.
Pour cela, il est a noter que
des moyens humains et fi-
nanciers nécessaires seront
mis en place.
Aussi, et a titre d’exemple,
nous mettrons en place une
structure interne dédiée a
piloter la mise a niveau des
engagements prévus dans le
contrat programme.
Celte structure sera assistée
par un cabinet externe de
renommée el disposant de
I'expérience nécessaire en
Management de Projets.




