
Royaume du Maroc 

L’Office National Des Aéroports 

 

Avis de recrutement ONDA 2014 

Pour accompagner son développement, l'Office National des Aéroports lance une opération 

de recrutement pour faire intégrer des profils à fort potentiel. 

 Cadre en Communication  (1 poste)  Réf: CCO_ONDA014 

Titulaire d’une  Licence en Communication, Relations Publiques, Presse ou Evènementiel,  débutant 

ou ayant 2 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à participer 

à l’ensemble des activités en relation avec la communication.  Vous avez de bonnes connaissances en 

techniques de rédaction, de planification, de conduite de projets ainsi que les outils bureautiques. 

 Cadre en Finances (1 poste) Réf: CFI_ONDA014 

 Titulaire d’une  Licence en Finances, Comptabilité, Audit ou Contrôle de Gestion, débutant ou ayant 

2 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à participer à 

l’élaboration des plans pluriannuels et des budgets annuels de l’office et le suivi de leur exécution. 

Vous avez de bonnes connaissances  des outils bureautiques. 

 Cadre en Achat-Logistique (2 postes)  Réf: CAL_ONDA014 

Titulaire d’une  Licence en Achat ou Logistique, débutant ou ayant 2 ans d’expérience au maximum 

dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer l’opération de l’approvisionnement. Vous 

disposez de bonnes connaissances en réglementation de la commande publique, comptabilité et 

fiscalité et des outils bureautiques. 

 Cadre en Marketing (1 poste)  Réf: CMA_ONDA014 

 Titulaire d’une Licence, Master ou Master Spécialisé en Marketing, débutant ou ayant 2 ans 

d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à participer au 

développement et  à la promotion de nouveaux services adaptés aux passagers et usagers des 

aéroports.  Vous avez de bonnes connaissances en logiciels d’enquêtes et d’analyse de données. 

 Auditeur (1 poste)  Réf: CAU_ONDA014 

 Titulaire d’un Master ou Master Spécialisé en Audit, Finances ou Comptabilité, débutant ou ayant 2 

ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à participer aux 

missions d’audit interne et à apporter support aux directions dans la mise en place d’un système de 

contrôle interne efficient. Vous avez de bonnes connaissances des outils informatiques et 

particulièrement les systèmes de gestion de base de données (SGBD) et des outils de présentations. 

 Contrôleur  de Gestion (1 poste)  Réf: CCG_ONDA014 

 Titulaire d’un Master ou Master Spécialisé en Contrôle de Gestion, Gestion Budgétaire ou Finances, 

débutant ou ayant 2 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à 

élaborer les tableaux de Bord et Reporting. Vous avez de bonnes connaissances des outils 

informatiques et d’analyse des données. 



 Ingénieur d’Etat en Génie Industriel et Productique (1 poste) Réf: IEGIP_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat en Génie Industriel et Productique, débutant ou ayant 2 

ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer la formation, 

la planification et le suivi du déroulement des enseignements de spécialité génie industriel et 

productique. Vous disposez de connaissances en production et maintenance, gestion des projets 

industriels, management de la logistique, management de la qualité, sécurité industrielle. 

 Ingénieur d'Etat en Aviation Civile  (2 postes)  Réf: IEAC_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat en Aviation civile,  débutant ou ayant 2 ans d’expérience au 

maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à: 

 - Assurer le suivi et la supervision des opérations liées à l’exploitation aéroportuaire. 

 - Assurer le suivi du processus de gestion de l’espace aérien et participer à l’élaboration des 

procédures d’approche aux instruments. Vous avez de bonnes connaissances des outils 

informatiques. 

 Ingénieur d'Etat en Génie Electronique (1 poste)  Réf: IEGE_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat en Génie Electronique, débutant ou ayant 2 ans 

d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer l’élaboration, le 

suivi et la réception des projets en relation avec le domaine. Vous avez des connaissances en 

architecture, dimensionnement et exigences des installations aéroportuaires en matière de courant 

faible, informatique et électronique industriel. 

 Ingénieur d’Etat en Génie Electrique ou Electromécanique (1 poste) Réf: IEGEE_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat en Génie Electrique ou Electromécanique, débutant ou 

ayant 2 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer 

l’élaboration, le suivi et la réception des projets en relation avec le domaine. Vous avez de 

bonnes  connaissances en architecture et dimensionnement des installations électriques, en 

structure des réseaux électrique MT/BT, en automatisme et informatique industriels, en études de 

l’efficacité énergétique, électronique de puissance et en études technico-économiques. 

 Qualiticien (1 poste) Réf: IEQ_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat, détenteur d’un certificat d’auditeur IRCA Qualité  ISO 

9001, Vous justifiez d’une expérience de 3 ans au minimum dans le domaine de management des 

systèmes QSE,  avec de bonnes connaissances en accompagnement, audit et certification. 

 Vous serez en charge de planifier, animer et suivre les projets et les Systèmes Qualité, Santé, 

Sécurité et Environnement à charge en termes d’accompagnement, d’assistance et de certification. 

 Ingénieur d’Etat ou Docteur en Génie Informatique (1 poste) Réf: IEDGI_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur  d’Etat ou d’un-Doctorat en Génie Informatique, débutant ou 

ayant 2 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer la 

formation, la planification et le suivi du déroulement des enseignements de spécialité génie 

informatique.  Vous avez de bonnes connaissances en développement logiciel, génie logiciel, 

administration et sécurité des réseaux informatiques, conception et administration des systèmes 

d’information. 



 Technicien Spécialisé Gros Œuvres (2 postes)  Réf: TSGO_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme de  Technicien Spécialisé  « Gros Œuvres », vous justifiez de 2 à 3 ans 

d’expérience au  maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à participer au suivi des 

chantiers conformément aux dispositions des marchés contractuels. Vous avez des connaissances en 

Gestion de projets et en logiciels techniques. 

 Technicien Spécialisé en Réseaux Informatiques (3 postes) Réf: TSRI_ONDA014 

Titulaire d’un diplôme de Technicien Spécialisé en Réseaux Informatiques, Vous justifiez de 2 à 3 ans 

d’expérience au  maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer la maintenance 

des PC et des réseaux informatiques. Vous maîtrisez  l’architecture des systèmes informatiques, les 

systèmes Windows, les réseaux informatiques, la maintenance informatique et la gestion des 

réseaux. 

 Infirmier Polyvalent (1 poste) Réf: IPOL_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme d’Infirmier Polyvalent, vous justifiez de 2 à 3 ans d’expérience au maximum 

dans un poste similaire. Votre mission consiste à assister le médecin du travail dans 

l’accomplissement de ses missions. 

 Assistante Sociale (1 poste) Réf:ASSO_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme bac+2 ans dans le Conseil Social ou l’Assistance Sociale, vous justifiez de 2 à 3 

ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à assurer l’assistance 

sociale des collaborateurs et intervenir dans la résolution des problèmes divers d'ordre social. Vous 

avez des connaissances administratives et juridiques. 

 Technicien Spécialisé Géomètre Topographe (1 poste)  Réf: TSGT_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme de Technicien Spécialisé « Géomètre Topographe », débutant ou ayant  2 ans 

d’expérience au maximum dans un poste similaire. Vous disposez de connaissances d’utilisation des 

techniques générales et spécifiques de la cartographie : projections, échelle, référentiels, 

généralisation, établissement de fonds de carte, signes conventionnels, couleur, supports, méthode 

de rédaction, écritures et positionnement des écritures. 

 Technicien Spécialisé en Electromécanique des Systèmes Automatisés (2 postes) Réf: 

TSESA_ONDA014 

Titulaire d’un diplôme de Technicien Spécialisé en Electromécanique des Systèmes Automatisés. 

Vous justifiez de 2 à 3 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste 

à assurer et suivre la maintenance des véhicules. Vous disposez de connaissances en électronique 

analogique, électronique de puissance, informatique industriel. 

 Technicien en Electricité ou Electricité de Maintenance Industrielle (3 postes) Réf: 

TEEMI_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme de Technicien en Electricité ou Electricité de Maintenance Industrielle, vous 

justifiez de 2 à 3 ans d’expérience au maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à 

assurer la maintenance et le bon fonctionnement des équipements MT et BT. Vous disposez de 

connaissances sur les onduleurs et groupes électrogènes, des réseaux, des installations et 

appareillages électrique, des règles et procédures de sécurité liées aux interventions électriques. 



 Technicien Comptable (2 postes) Réf: TCOM_ONDA014 

 Titulaire d’un diplôme de Technicien en Comptabilité, débutant ou ayant 2 ans d’expérience au 

maximum dans un poste similaire. Votre mission consiste à effectuer le suivi budgétaire des charges 

régulières et abonnements. Vous avez de bonnes connaissances des outils bureautiques. 

 Technicien ou Technicien Spécialisé (14 postes) Réf: POMP_ONDA014 

 Titulaire d’un Baccalauréat Scientifique ou Technique  et d’un Diplôme de Technicien ou Technicien 

Spécialisé (option technique), débutant ou ayant 2 ans d’expérience au maximum  dans un poste 

similaire. Votre mission de pompier  consiste à assurer le sauvetage, la lutte contre les incendies, la 

prévention et la lutte contre le péril animalier. La détention du permis catégorie C est souhaitable. 

Si l’un de ces postes correspond à votre profil, veuillez envoyer par voie postale recommandée, ou 

déposer votre candidature contre un accusé de réception dans les locaux de BRAIN 

MANAGEMENT (De 8H00 à 20H00) avant le 23/09/2014 en précisant obligatoirement la référence. 

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des pièces suivantes: 

 Une demande de candidature manuscrite; 

 Un curriculum vitae (CV) détaillé; 

 Une copie certifiée conforme à l’original des diplômes (les diplômes doivent être délivrés par 

des établissements nationaux mandatés conformément à la réglementation en vigueur); 

 Une copie certifiée conforme à l’original de la CIN; 

 Une copie certifiée conforme à l’original de la carte «Personne handicapée», pour les 

personnes handicapées; 

 Une copie certifiée conforme à l’original de l’attestation justifiant la qualité de pupilles de la 

Nation. 

 

NB: Seuls les diplômes des écoles publiques et ceux disposant d’attestation d’équivalence délivrée 

par le Ministère de l’Enseignement Supérieur ou du bulletin officiel reconnaissant l'équivalence de 

leur école seront éligibles. Les salaires respectent le barème de l’Office. 

 

 

 

 

  


