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   2021- 2018 البشريةستراتيجية الموارد ا

 

 

وعطورت  ية مشر اتيجي ا مديرية الموارد البشر ي لل ا استر
 
ية ف ة الممتدة ما بي   موارد البشر  2021- 2018 الفتر

اتيجية الوزارية  الى ا دااستن ن " : الهدف الثامن للاستر  بحيث ،"ضمان خدمة جيدة بالقرب من المواطني 

اتيجية ال هذه  تتمحور   : كالتالىي   محاور أربعة  حولستر

 دعم التحولات الدارية  -

 الكفاءاتو د اعدال من حيث  الوزارةوحدات تعزيز قدرات  -

 دعم مخطط التكوين الساسي  -

   جتماعيةوال سي   جودة الخدمات الدارية حت -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4محور

تحسين جودة الخدمات 
الإدارية والإجتماعية 

3محور

دعم مخطط التكوين 
الأساسي 

2محور

تعزيز قدرات وحدات 
عداد الأالوزارة من حيث 
والكفاءات

1محور

دعم التحولات الإدارية 

https://context.reverso.net/traduction/arabe-francais/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%8A+%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
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: دعم التحولات الإدارية1محور  

 

ية الى أربعل الول  المحور ينقسم  اتيجية الموارد البشر  هداف: أ ةستر

  الوزارة ب: دعم التحولات التنظيمية 1هدف ال    

ية تسيت   اهجومن وسائلعصرنة : 2الهدف        الموارد البشر

يةالتدبت  : تطوير 3الهدف       عن بعد موارد البشر

ي ال: 4الهدف     
 
     العموميةليق المرافق خت مساهمة ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوزارة  بدعم التحولات التنظيمية : 1الهدف   

 تسيير الموارد البشرية اهجومن عصرنة وسائل: 2الهدف   

 عن بعد موارد البشريةتدبير التطوير  :3الهدف   

     العموميةتخليق المرافق  المساهمة في: 4الهدف   

4محور

تحسين جودة الخدمات 
الإدارية والإجتماعية 

3محور

دعم مخطط التكوين الأساسي 

2محور

تعزيز قدرات وحدات 
الوزارة من حيث الأعداد 

والكفاءات

1محور

دعم التحولات الإدارية 
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عداد والكفاءات الأتعزيز قدرات وحدات الوزارة من حيث  : 2محور  

 

ي التكز ر ي
 هداف: أ ةعلى ثلاثمحور الثان 

 عداد ال وحدات الوزارة من حيث تعزيز قدرات : 1لهدف ا

 المهارات تطوير  ليةآفعالية  تحسي   : 2الهدف 

   التكوين المستمر  برامج نفيذ وتتخطيط : 3الهدف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عداد لأا: تعزيز قدرات وحدات الوزارة من حيث 1لهدف ا

 المهارات لية تطويرآفعالية : تحسين 2الهدف 

    التكوين المستمر برامج وتنفيذ: تخطيط 3الهدف 

 

4محور

تحسين جودة الخدمات 
الإدارية والإجتماعية 

3محور

دعم مخطط التكوين 
الأساسي 

2محور

تعزيز قدرات وحدات 
عداد لأالوزارة من حيث ا
والكفاءات

1محور

دعم التحولات الإدارية 
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دعم مخطط التكوين الأساس   : 3محور  

 

ية الى ثلاثالينقسم  اتيجية الموارد البشر  هداف: أ ةمحور الثالث لاستر

ي الشغال : تعزيز التكوين الساسي المقدم من طرف1الهدف 
 
 معاهد تكوين التقنيي   المتخصصي   ف

       العمومية

 تكوين العالىي التابعة للوزارة   ال مؤسساتداخل تنسيق التكوين : 2الهدف 

 تعزيز التعاون العلمي       : 3الهدف  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

معاهد  المقدم من طرف التكوين الأساسيتعزيز : 1الهدف 

       العمومية تكوين التقنيين المتخصصين في الأشغال

العالي  تكوينال مؤسسات: تنسيق التكوين داخل 2الهدف 

 التابعة للوزارة   

 التعاون العلمي تعزيز: 3الهدف 

4محور

تحسين جودة الخدمات 
الإدارية والإجتماعية 

3محور

دعم مخطط التكوين 
الأساسي 

2محور

تعزيز قدرات وحدات 
الوزارة من حيث الأعداد 

والكفاءات

1محور

دعم التحولات الإدارية 
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ن جودة الخدمات الإدارية و : 4محور جتماعيةالإ  تحسي   

 

ية اليرتكز    اتيجية الموارد البشر  هداف: أ ةأربع علىمحور الرابع لاستر

ي ملفات الموظفي    : معالجة1الهدف    
 
     الآجال المعقولةف

 المنازعات والقضايا التأديبية  دبت  ت : 2الهدف    

 الوزارة بالنشطة الاجتماعية  مختلفوتنشيط  طوير : ت3الهدف   

 المرتفقي    واستقبالالعمل  ظروفتحسي   : 4الهدف   

     

 

 

 

 

 

 

 

الآجال : معالجة ملفات الموظفين في 1الهدف 

     المعقولة

 المنازعات والقضايا التأديبية  دبير: ت2الهدف 

الأنشطة  مختلفوتنشيط  طوير: ت3الهدف 

 الوزارة بالاجتماعية 

 : تحسين ظروف العمل واستقبال4الهدف   

 المرتفقين

 

4محور

تحسين جودة الخدمات 
الإدارية والإجتماعية 

3محور

دعم مخطط التكوين 
الأساسي 

2محور

تعزيز قدرات فروع 
الوزارة من حيث الأعداد 

والمهارات

1محور

دعم التحولات الإدارية 


